Refleksje nauczycieli po udziale w job shadowing w Deutsch - Luxemburgisches
Schengen- Lyzeum w Perl, 06/07.2026

* Malgorzata Masnik - nauczyciel j.angielskiego;

* Ewa Magott - dyrektor szkoly;

7= * Katarzyna Wroblewska-Kurzydlo- nauczyciel j.niemieckiego,

*M.Misnik: ,,Nasza wizyta w szkole Deutsch - Luxemburgisches Schengen- Lyzeum byta dla nas bardzo
interesujacym i otwierajagcym na nowe sposoby nauczania doswiadczeniem.

Liceum wprowadzito nowy system nauczania o nazwie SOL-selbstorientiertes Lernen, ktory cechuje si¢
stworzeniem dla uczniéw przestrzeni do nauki indywidualnej oraz w grupach, gdzie uczen sam decyduje co i
kiedy chce si¢ uczy¢. Ma do wyboru przedmioty obowiazkowe oraz ciggle wsparcie nauczyciela-mentora. Praca
w grupach pozwala uczniom na wymiang spostrzezen oraz wiedzy. Niejednokrotnie uczniowie, ktorzy
doswiadczaja trudnosci, czy nie sg pewni co maja robié, zasi¢gaja opinii i wsparcia od rowiesnikow, ktorzy
poradzili sobie z zadaniami i maja utrwalona wiedz¢. W tle wszystkiemu przyglada si¢ i w razie potrzeby
podpowiada i nakierowuje nauczyciel. Uczniowie maja spotkania one-on-one z nauczycielem, kiedy przychodzi
czas na weryfikacje postepow ucznia.

Lawki- pojedyncze, mobilne, ktore w kazdym momencie lekcji moga by¢ przenoszone. Mlodsi uczniowie siedza
w czasie wlasnej nauki przy stotach 4 osobowych z wlasna oddzielona przestrzenia do nauki. W salach takich
obowiazuje obuwie domowe lub brak obuwia oraz cisza.... Co na poczatku wydawalo si¢ nie do osiagnigcia, ale
funkcjonuje.

Powyzszy system moze poméc nam udoskonali¢ oraz wprowadzi¢ innowacyjne rozwigzania w naszej szkole.
Kazdego roku staramy si¢ wprowadzi¢ udoskonalenia, ktére utatwiaja nauke oraz integracje i relacje migdzy
uczniami. Rozmowy z nauczycielami szkoty Deutsch - Luxemburgisches Schengen - Lyzeum, ktorzy biora
udzial w programie, podzielili si¢ z nami cennymi uwagami i rozwigzaniami, ktére w ich sytuacji mogtyby
udoskonali¢ proces a nam unikng¢ niepotrzebnych trudnosci.

Jestesmy przekonane, ze zasi¢gni¢ta wiedza oraz doswiadczenie sa w stanie zagwarantowa¢ nam nowy lepszy
start w procesie wdrazania podobnych rozwigzan w naszej szkole.

Nasza wizyt¢ wypehil rowniez udziat w zajeciach z jezyka angielskiego, ktore pozwolity nam doceni¢ system
zaje¢ 90 min. Byly$my pod ogromnym wrazeniem, jak wydtuzenie czasu pozwala na przeprowadzenie zajec,
gdzie uczen ma wystarczajaco duzo czas, aby zapozna¢ si¢ nowym materiatem, przedyskutowa¢ wprowadzane
zagadnienia z grupg oraz nauczycielem, a nastgpnie przygotowac wilasng interpretacj¢ tematu i zacheci¢ do
dyskusji pozostatych uczniow.

Owe doswiadczenie pokazalo, ze mate zmiany moga wprowadzi¢ zupetnie nowg jako$¢ zaje¢, udoskonali¢
proces nauki oraz zmotywowac uczniow do wigkszego zaangazowania w zaj¢cia oraz wspotprace z kolezankami
i kolegami z grupy.”

*E.Magott: ,,Zacickawila mnie innowacja, ktéra wprowadzono w szkole od tego roku. Polega ona na podejsciu
hybrydowym do zaje¢¢ lekeyjnych i realizacji tresci programowych. Przedmioty realizowane sa w sposob
indywidualny, w tempie i kolejno$ci wybranej przez ucznia pod kierunkiem mentora, w sposob indywidualny
lub w niewielkich grupach. Daje to uczniowi mozliwos¢ decydowania jak szybko chce opanowac materiat, od



jakich tresci zaczag, jak je rozdzieli¢. Uczy zarzadzania czasem, daje sprawstwo, buduje poczucie
odpowiedzialno$ci. Bardzo mi si¢ spodobato to rozwiazanie.

W naszej szkole (SLO Legbork) w ubieglym roku wprowadzilismy innowacje dotyczace nauczania biologii,
geografii, fizyki i historii. W tym roku w wakacje bedziemy uaktualniac je i zaobserwowane przeze mnie
rozwigzania w szkole Deutsch - Luxemburgisches Schengen- Lyzeum moge wykorzystac i zastosowa¢ w naszej
szkole, tym bardziej, ze szkota w Perl przetestowata te rozwigzania i nauczyciele widza pozytywne efekty.

Dzigki nowym rozwigzaniom mtodziez chetniej si¢ uczy, dobiera kolejno$¢ tresci w zaleznos$ci od chwili,
umawia si¢ na zaliczenia kolejnych partii materiatu, samodzielnie dobiera partneréw do pracy, pracuje we
wlasnym tempie i co najwazniejsze ma mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych spotkan z nauczycielem.

*K.Wroblewska-Kurzydlo: ,,Obserwacja zaje¢ w Deutsch-Luxemburgisches Schengen-Lyzeum w Perl. Bardzo
nowoczesna szkota, 900 uczniéw. Obecnie szkola jest na etapie wprowadzania innowacyjnej metody nauczania:
"SLO- selbstorientiertes Lernen" czyli "samodzielna, zorientowana na siebie nauka", ktora polega na
samodzielnej nauce z wiodacych przedmiotow, tzn. uczen samodzielnie przygotowuje si¢ z danych zagadnief z
matematyki, j.niemieckiego, j.francuskiego , a nauczyciel stuzy pomoca w razie pytan. Uczen sam zgtasza ch¢é
napisania testu sprawdzajacego. Szkola umozliwia uczniom samodzielng nauke poprzez innowacyjne i
zorientowane na ucznia metody nauczania.

Dla mnie jako nauczyciela j.niemieckiego bardzo wazny jest udzial w obserwacji zaj¢¢ w szkotach
niemieckojezycznych. Kontakt z jezykiem niemieckim, mozliwo$¢ konwersacji z nauczycielami i uczniami to
warto$¢ dodana. Obserwacja innowacyjnej metody nauczania SLO - (selbstorientiertes Lernen) bedzie moim
punktem wyjscia, aby przedstawi¢ i wprowadzi¢ innowacyjne elementy nauczania w naszej szkole. Sposob
prowadzenia lekcji jezyka niemieckiego i angielskiego - blok lekcyjny to 90 minut - bardzo kreatywni
nauczyciele: jest przedstawiony temat, podzial na grupy zadaniowe, wykorzystane iPady na lekcjach, tworzenie
prezentacji przez uczniow i przedstawienie wynikow pracy w grupach na zakonczenie zaje¢. Przystosowana
infrastruktura w klasach pozwala uczniom na swobodnie przenoszenie swojej tawki i tworzenie grupy
zadaniowe;j.

Szkota goszczaca wywarta na mnie bardzo pozytywne wrazenie. ZostaliSmy sympatycznie przyjeci przez
nauczycieli i dyrekcje szkoty. Powitat nas Manuel Schmid- (Erasmus+ Coordinator, Attach¢ a la direction) ,
ktéry opowiedziat nam o szkole, zarzadzaniu tak duza szkota, przedstawit metody pracy, system szkolnictwa
oraz zaprezentowal nam sale lekcyjne, sale gimnastyczne, boiska i stotowke szkolna.

Otrzymali$my opiekunow ze szkoly goszczacej i wspotpracowali z nami nauczyciele: Manuel Schmid, Silvia
Reis, Cindy Mersch, Mathias Vogel, Leszek Kuczkowski;



