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Wstep

Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcagce w Leborku jest najmiodsza szkotg srednig w miescie,
ktadaca duzy nacisk na wspieranie uczniow zarowno w ich rozwoju poznawczym, jak 1
osobistym. Jako ogolnoksztatcaca szkota §rednia przygotowuje swoich uczniéw w gtownej
mierze do podjecia dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych, pomaturalnych, a takze
policealnych. Najwieksza wage uczniowie, nauczyciele i rodzice przyznajg nauce oraz
zdobywaniu wiedzy, czego dowodem jest odznaka Srebrnej Tarcza nadawanej przez
"Perspektywy" na podstawie wynikéw egzamindw maturalnych i olimpiad
przedmiotowych. Jednak rownie waznym zadaniem spoczywajacym na szkole jest
doradztwo zawodowe wspierajace ucznidéw w prawidlowym wyborze zyciowych celow
zawodowych, do osiagniecia ktorych ukonczenie liceum i zdanie egzaminu maturalnego jest
jednym z gtownych etapow.

Wspdlczesna, dynamiczna rzeczywisto$¢ oraz strategia uczenia si¢ przez cale zycie
stwarza konieczno$¢ ksztattowania odpowiednich postaw, wiedzy i umiejgtnosci
podejmowania waznych decyzji potrzebnych do kreatywnego 1 efektywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Unijne i $wiatowe standardy gwarantuja
mtodziezy dostepnos¢ do ustug doradczych na terenie szkoty. Ponadto przepisy w polskim
prawie zobowigzujg szkoty do przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru Sciezki
edukacyjno-zawodowej. Stad potrzeba stworzenia Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, ktory obejmuje cato$¢ dziatan podejmowanych przez szkote w
celu wspierania ucznidow w procesie prawidlowego, spetniajacego ich aspiracje, poziomu i
kierunku dalszego ksztatcenia, kierunku studidow i przysztego zawodu. Za wprowadzeniem
WSDZ w liceum jest rowniez prze§wiadczenie, ze dla mtodziezy srodowisko szkolne
odgrywa szczegolna role w wyborze odpowiedniej Sciezki edukacyjno-zawodowe;.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) skierowany jest

w szczeg6lnosci do ucznidw naszego liceum, ale rowniez do ich rodzicow 1 nauczycieli
szkoty.

Instytucjami wspierajacymi proces doradczy, z ktdérych pomocy korzysta szkota, to

np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku, Starostwo
Powiatowe Lebork, Urzad Miasta w Leborku , lokalne przedsiebiorstwa np. : FARM
FRITES POLAND S.A., MEYN Polska sp. z 0.0., szkoly wyzsze, pomaturalne i
policealne.Wsparcie pozainstytucjonalne, to np. wspotpraca z Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE) i projekty Erasmus+ w ktorych jednym z celow to przygotowanie uczniow
do $wiadomego podejmowania dalszych decyzji edukacyjnych .



Akty prawne

1. 2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Cele

Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach ponadpodstawowych jest
przygotowanie uczniéw do §wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania 1 zmiany decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych:

1) poglebianie poznawania samego siebie,

2) analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji oraz wlasnej wiedzy,
3) rozwijanie kompetencji spotecznych sprzyjajacych efektywnemu funkcjonowaniu
w sytuacjach zawodowych,

4) wsparcie ucznidw w sytuacji wyboru,

5) ksztattowanie umiejetnosci aktywnego uczestnictwa na rynku pracy,

6) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy i mobilno$ci
zawodowej oraz uczenia si¢ przez cale zycie i1 uczestnictwa w catozyciowym
poradnictwie kariery.

7) prowadzenie indywidualnego i1 grupowego doradztwa zawodowego na terenie
szkotly

8 )wlaczanie instytucji, placowek 1 zaktadow pracy w proces doradztwa
zawodowego.

Cele szczegolowe WSDZ

1. Uczen:

a) zna i rozwija wiedze¢ o sobie samym, o swoich predyspozycjach zawodowych;

b) wie jak si¢ uczy¢ oraz rozwija¢ wlasne zainteresowania, uzdolnienia;

c¢) dokonuje samooceny;

d) rozwija umiejetnosci pracy grupowej oraz kompetencje spoteczne;

e) potrafi zdiagnozowac swoje potrzeby dotyczace informacji edukacyjnych

1 zawodowych;

f) jest zmotywowany do podejmowania decyzji 1 odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj
zawodowy;

g) wskazuje mozliwe $ciezki kariery zawodowej oraz formy doskonalenia
zawodowego;

h) 1) dziata w zakresie wyszukiwania indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
dazy do poznania realiow rynku pracy i pozytywnej postawy wobec pracy;



J) potrafi zinterpretowaé otrzymane informacje o rynku pracy i zna zrodta tych
informacji;

k) zna podstawowe dokumenty aplikacyjne 1 potrafi je napisa¢ lub wypei¢;

)potrafi konfrontowa¢ wiedze o zawodach z wiedzg o sobie i aktualnymi trendami na
rynku pracy;

m) jest przygotowany na zmiany oraz wyzwania wspotczesnego Swiata.

2. Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac zasoby i potrzeby ucznidéw;

b)wspierajg ucznidéw w pracy nad rozwojem zdolnosci, umiejetnosci i predyspozycji;
c)stosuja na lekcjach metody aktywizujace;

d)udzielajg wsparcia mtodziezy w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych;
e)wlaczaja w tresci przedmiotowe tematyke z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie
z podstawa programowa;

f) udzielaja rodzicom informacji dotyczacych mozliwo$ci ucznia w zakresie
przedmiotow szkolnych, zainteresowan, aktywnosci i umiejetnosci;

g) pozyskuja i angazuja przedstawicieli instytucji, wyzszych uczelni i zaktadow pracy
w proces doradztwa zawodowego w szkole;

h) 1) nakreslaja dalszy kierunek pracy z rodzicami i uczniami;

w sytuacjach szczeg6lnych kieruja uczniow do specjalistow;

J) monitoruja losy zawodowe absolwentow.

3. Rodzice:

a) znaja mocne i stabe strony swojego dziecka;

b) motywuja mtode osoby do nauki;

C) sa zainteresowani tematem rozwoju zawodowego swojego dziecka i pelnienia dla
nich roli pierwszych doradcow;

d) znaja czynniki 1 warunki wazne przy wyborze dalszego ksztatcenia i zawodu;

e) podejmuja dzialania wspierajace dzieci w realizacji ich indywidualnych $Sciezek
edukacyjno-zawodowych;

f) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach;

g) w miar¢ mozliwo$ci angazujg si¢, jako przedstawiciele réznych zawodow w proces
doradczy dla mlodziezy

Formy realizacji doradztwa zawodowego

Doradztwa zawodowe realizowane jest :

1) w klasach ponadpodstawowych w formie zaje¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10
godzin w cyklu ksztatcenia;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajgciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

5) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, warsztatow, projektéw rozwijajacych umiejetnosci
spoleczne (np.komunikacja interpersonalna, praca w grupie, uczniowski wolontariat) oraz
ksztatltowanie pozytywnego stosunku do pracy;

6) organizowanie wycieczek, wyjazdow integracyjnych, wymiany zagranicznej;

7) stosowanie metod aktywizujacych wptywajacych na zwigkszenie aktywnosci

1 samodzielnosci uczniow w planowaniu kariery zawodowej;



Tresci programowe i efekty nauczania

Tresci programowe
Poznanie siebie (zasoby i ograniczenia):

*Odkrywanie specyficznych zdolnosci

1 umiejetnosci ucznia.

*Pomoc w realnej ocenie zainteresowan,
uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych.
*Ksztattowanie umiejetnosci samopoznania
1 samooceny.

*Rozpoznawanie, ksztaltowanie 1 utrwalanie
zainteresowan w tym zainteresowan
zawodowych.

*Okreslenie zgodnos$ci posiadanych przez
ucznidow predyspozycji z realizowanym
kierunkiem ksztalcenia.

Swiat zawodéw i rynek pracy:

*Dostarczanie informacji o zawodach,
wymaganiach rynku pracy.

*Wskazywanie potrzeby poréwnania wiasnych
wybordéw z realiami ekonomicznymi.
*Zapewnienie uczniom poznania specyfiki
lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkow
pokrewnych.

*Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy.

*Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci

1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
*Przygotowanie ucznia do wejscia na rynek pracy

Efekty nauczania

Uczen:

a) okresla swoje mocne strony w konteks$cie
wyboru zawodu

b) zna ograniczenia w tym wynikajace ze
stanu zdrowia do wykonywania okre$lonych
zawodow

C) przejawia postawe sprzyjajacg rozwojowi
zainteresowan i zdolnosci

d) realnie ocenia zgodno$¢ wlasnego
potencjatu z wybranym kierunkiem
ksztalcenia i wymaganiami rynku pracy

Uczen:

a) potrafi wyszukiwac 1 przetwarzac
informacje o zawodach i rynku pracy

b) zna instytucje rynku pracy

c¢) wie jak wyszuka¢ informacje o lokalnym
rynku pracy

d) potrafi tworzy¢ dokumenty aplikacyjne
e) jest przygotowany do kontaktu

z pracodawca

f) zna sposoby poszukiwania i zasady
utrzymania pracy

g) zna formy zatrudnienia



Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

*Wskazanie roznorodnych drog edukacyjnych
prowadzacych do zawodu.

*Przekazanie uczniom informacji

o mozliwos$ciach ksztalcenia na réznych
poziomach oraz etapach rozwoju zawodowego.
*Przedstawienie mozliwo$ci zmiany lub
kontynuacji kierunku ksztatcenia — reorientacja.
*Przedstawienie mozliwo$ci nabywania
kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w
szkole.

*Przedstawienie aktualnej, pelnej oferty
edukacyjnej dla absolwentow szkoty.
*Ksztaltowanie mobilno$ci edukacyjnej

1 zawodowe;.

*Ksztattowanie postawy doskonalenia si¢ przez
cale zycie.

*Przygotowanie do planowania wlasnego rozwoju
1 kariery zawodowe;j.

Kompetencje spoleczne

*Rozwijanie umiej¢tnosci wyznaczania celow,
zadan 1 dziatan w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej

*Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania
decyzji.

*Rozwijanie umiej¢tnosci wymiany 1 akceptacji
pogladéw innych oséb.

*Rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢

z otoczeniem.

*Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow

*Ksztattowanie aktywnosci spoteczne;.

Uczen:

a) zna system edukacji (formalny

i pozaformalny)

b) potrafi wyszukiwac 1 przetwarzaé
informacje o formach i placowkach
ksztalcenia i sposobach przekwalifikowania
¢) potrafi planowa¢ wtasny rozwoj
zawodowy

Uczen:

a) Jest $Swiadomy koniecznos$ci planowania
1 wyznaczania celow

b) jest swiadomy koniecznos$ci

podejmowania decyzji

¢) rodzice/opiekunowie biorg aktywny

udziat

w wyborach edukacyjno — zawodowych

uczniow

d) podejmuje aktywnos$¢ spoteczng

e) konstruktywnie komunikuje si¢

1 rozwigzuje konflikty



Tematyka zaje€ z zakresu doradztwa zawodowego realizowanego
w klasach I-1V liceum

Klasy I - Poznanie wlasnych zasobow

Cel: Uczen sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie autoanalizy (zainteresowania,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) i analizuje je w kontekscie
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej, okresla obszary do rozwoju osobistego i
edukacyjnego (aspiracje, potrzeby) oraz ustala przeciwwskazania zdrowotne do wyboru
zawodu, okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka
zawodow3.

Klasy II - Swiat zawodow i rynek pracy

Cel: Uczen analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy

w konteks$cie dokonywanych wyboréw edukacyjno-zawodowych, wyjasnia zjawiska i
trendy zachodzace na lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy,
poréwnuje wilasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow, okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji
zawodowej, sporzadza dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow,
potrafi zaprezentowac siebie 1 swoje kompetencje podczas rozmowy kwalifikacyjne;,
wskazuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej oraz
instytucje rynku pracy.

Klasy III - Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Cel: Uczen korzysta ze zrodetl informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i1 nieformalnego, okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju
osobistym 1 zawodowym, analizuje mozliwos$ci uzyskiwania, poszerzania, uzupetniania
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji.

Klasy IV - Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Cel: Uczen samodzielnie dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej lub przy
wsparciu doradczym; planuje rozne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajgc wlasne zasoby, wartosci, potrzeby oraz informacji na temat rynku edukacji 1
rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji; identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich
okolicznos$ciach korzysta¢ z ich pomocy.



Tematyka zaje¢¢ grupowych prowadzonych przez doradce zawodowego
w klasach I-IV liceum

L.P TEMAT KLASA

1 Moja droga do zawodu. |
2 Poznawanie siebie. Pozytywna autoprezentacja. |

3 Czynniki wptywajace na wybor zawodu. Analiza wlasnych zasobow w |
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno - zawodowe;j.

4 Moje zainteresowania zawodowe. |
6 Praca. Oczekiwania rynku pracy I
7 Rynek pracy, a szanse zatrudnienia. Zawody przysztosci I
8 Formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy. I
9 Aktywny na rynku pracy. Szukam pracy. I
10 Rynek edukacyjny w Polsce i za granicg. I
11 Jak wybra¢ uczelnie wyzszg? Il

12 Uczg si¢ przez cale zycie. I[

13 Wiedza warunkiem sukcesu. Wybieramy szkote/wybieramy uczelnig. v
14 Podejmowanie decyzji zyciowych. v
15 Znam siebie, znam rynek — dokonuje wyboru. IV

Tematy dodatkowe - bloki

L.p Temat
1 Jak sie uczy¢? Tajemnice dobrej pamieci.
2 Warto$ci cenione w zyciu zawodowym.
3 Moje typy inteligencji.
4 Komunikacja interpersonalna. Mowa werbalna i niewerbalna.
S Zarzadzanie czasem.
6 Sposoby radzenia sobie ze stresem, w trudnych sytuacjach.
7 Oferta Powiatowego Urzedu Pracy skierowana do przysztych absolwentow.
8 Zanim zostaniesz studentem. Stypendia.
9 Studiuj miedzynarodowo.

10 Fundusze europejskie dla przedsicbiorstw.



11 Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych.

12 Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca.

13 Zasady planowania kariery zawodowej.

14 Prowadzenie negocjacji.

15 Planowanie dziatan wtasnych i zespotu.

16 Planowanie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Zaktadanie wtasnej firmy.

17 Savior-vivre: Kultura dnia codziennego. Uprzejmos¢. Dress code

Przewidywane efekty wynikajace z WSDZ

1.Dla uczniow:
a) ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow 1 umiejetnosci;
b) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym;
c) wieksza efektywnos¢ pracy;
d) $wiadome, adekwatne do aktualnych warunkow planowanie $ciezki edukacyjne;j
i trafny wybdr zawodu;
e) swobodne korzystanie z ofert proponowanych na rynku pracy;
f) zadowolenie z dopasowania oczekiwan zawodowych do potrzeb rynku pracy.

2. Dla rodzicow:

a) aktywne 1 efektywne wspieranie dzieci w ich wyborach edukacyjnych

1 zawodowych;

b) przekazywanie dzieciom aktualnych informacji o mozliwo$ciach dalszego
ksztatcenia,

c¢) zadowolenie ze wspdlpracy ze szkolg przy organizowaniu spotkan

z przedstawicielami ciekawych zawodow.

3. Dla szkoly:

a) podniesienie konkurencyjnosci szkoty;

b) podniesienie rangi doradztwa zawodowego;

¢) przygotowanie uczniow do petnienia réznych rol spotecznych 1 zawodowych.

4. Dla pracodawcow:

a) zwickszenie mozliwos$ci znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow,
swiadomych oczekiwan rynku pracy.

4.Dla pracodawcow:
a) zwigkszenie mozliwos$ci znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow,
swiadomych oczekiwan rynku pracy



5.Dla panstwa i samorzadow lokalnych:

a) trafnie podejmowane decyzje zawodowe przeciwdzialaja bezrobociu;

b) zwigkszenie §wiadomosci spotecznej odnoszace si¢ do planowanego 1 cigglego
rozwoju zawodowego pracownika;

¢) zmieniajace si¢ warunki gospodarcze doprowadzily do zwigkszenia powszechno$ci
1 dostgpnosci ustug doradczych, zalecanych przez Komisj¢ Unii Europejskie;.

Ewaluacja WSDZ

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkofle,

a skierowane do uczniéw majg wspiera¢ ich w trafnych wyborach dalszego ksztatcenia

1 zawodu. Rekomenduje si¢ odwolywanie do autorefleksji i samooceny uczestnikow WSDZ.
Dodatkowo analiza dokumentacji (tematyka zaj¢¢) oraz rozmowy z adresatami dziatan
pozwolg na pozyskanie informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanych zajec¢ z
doradztwa zawodowego w szkole. Taki sposob weryfikacji umozliwi stworzenie
wewnetrznej analizy bedzie cenng wskazowka w procesie ulepszania systemu.
Podsumowanie sporzadzi doradca zawodowy. Wyniki zostang przedstawione Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia.

Materialy informacyjne on-line:

https://mapakarier.org/

Www.praca.gov.pl

www.pracuj.pl

www.perspektywy.pl

www.wybieramzawod.pl

www.pociagdokariery.pl

www.zawody.praca.net

www.ore.edu.pl

https://www.frse.org.pl/

https://interviewme.pl/
https://www.umcs.pl/pl/kariera,13188.kompetencje-miekkie-i-twarde-co-musisz-o-nich-
wiedziec,151880.chtm
https://mapakarier.org/blog/47/kompetencje-miekkie-wez-je-na-warsztat/



https://mapakarier.org/
http://www.praca.gov.pl
http://www.pracuj.pl
http://www.perspektywy.pl
http://www.wybieramzawod.pl
http://www.pociagdokariery.pl
http://www.zawody.praca.net
http://www.ore.edu.pl
https://www.frse.org.pl/
https://interviewme.pl/
https://www.umcs.pl/pl/kariera,13188,kompetencje-miekkie-i-twarde-co-musisz-o-nich-wiedziec,151880.chtm
https://www.umcs.pl/pl/kariera,13188,kompetencje-miekkie-i-twarde-co-musisz-o-nich-wiedziec,151880.chtm
https://mapakarier.org/blog/47/kompetencje-miekkie-wez-je-na-warsztat/

