
Wewnątrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego 
w Społecznym Liceum Ogólnokształcącym  

w Lęborku 

                                        Opracowanie : Katarzyna Wróblewska-Kurzydło 



Wstęp 

Społeczne Liceum Ogólnokształcące w Lęborku jest najmłodszą szkołą średnią w mieście, 
kładącą duży nacisk na wspieranie uczniów zarówno w ich rozwoju poznawczym, jak i 
osobistym. Jako ogólnokształcąca szkoła średnia przygotowuje swoich uczniów w głównej 
mierze do podjęcia dalszego kształcenia w szkołach wyższych, pomaturalnych, a także 
policealnych. Największą wagę uczniowie, nauczyciele i rodzice przyznają nauce oraz 
zdobywaniu wiedzy, czego dowodem jest odznaka Srebrnej Tarcza nadawanej przez 
"Perspektywy" na podstawie wyników egzaminów maturalnych i olimpiad 
przedmiotowych. Jednak równie ważnym zadaniem spoczywającym na szkole jest 
doradztwo zawodowe wspierające uczniów w prawidłowym wyborze życiowych celów 
zawodowych, do osiągnięcia których ukończenie liceum i zdanie egzaminu maturalnego jest 
jednym z głównych etapów. 
Współczesna, dynamiczna rzeczywistość oraz strategia uczenia się przez całe życie 
stwarza konieczność kształtowania odpowiednich postaw, wiedzy i umiejętności 
podejmowania ważnych decyzji potrzebnych do kreatywnego i efektywnego 
funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy. Unijne i światowe standardy gwarantują 
młodzieży dostępność do usług doradczych na terenie szkoły. Ponadto przepisy w polskim 
prawie zobowiązują szkoły do przygotowania uczniów do świadomego wyboru ścieżki 
edukacyjno-zawodowej. Stąd potrzeba stworzenia Wewnątrzszkolnego Systemu 
Doradztwa Zawodowego, który obejmuje całość działań podejmowanych przez szkołę w 
celu wspierania uczniów w procesie prawidłowego, spełniającego ich aspiracje, poziomu i 
kierunku dalszego kształcenia, kierunku studiów i przyszłego zawodu. Za wprowadzeniem 
WSDZ w liceum jest również przeświadczenie, że dla młodzieży środowisko szkolne 
odgrywa szczególna rolę w wyborze odpowiedniej ścieżki edukacyjno-zawodowej. 
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) skierowany jest 
w szczególności do uczniów naszego liceum, ale również do ich rodziców i nauczycieli 
szkoły. 
Instytucjami wspierającymi proces doradczy, z których pomocy korzysta szkoła, to 
np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku, Starostwo 
Powiatowe Lębork, Urząd Miasta w Lęborku , lokalne przedsiębiorstwa np. : FARM  
FRITES POLAND S.A., MEYN Polska sp. z o.o. ,  szkoły wyższe, pomaturalne i 
policealne.Wsparcie pozainstytucjonalne, to np. współpraca z Fundacją Rozwoju Systemu 
Edukacji (FRSE) i projekty Erasmus+ w których jednym z celów to przygotowanie uczniów 
do świadomego podejmowania dalszych decyzji edukacyjnych . 



Akty prawne 

1. 2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. 2017 poz. 59), 
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 
(Dz.U. 2017 poz. 60), 
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie 
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675) 
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie 
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325) 

Cele 
Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach ponadpodstawowych jest 
przygotowanie uczniów do świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz 
podejmowania i zmiany decyzji edukacyjno-zawodowych uwzględniających: 

1) pogłębianie poznawania samego siebie, 
2) analizę informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji oraz własnej wiedzy, 
3) rozwijanie kompetencji społecznych sprzyjających efektywnemu funkcjonowaniu 
w sytuacjach zawodowych, 
4) wsparcie uczniów w sytuacji wyboru, 
5) kształtowanie umiejętności aktywnego uczestnictwa na rynku pracy, 
6) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy i mobilności 
zawodowej oraz uczenia się przez całe życie i uczestnictwa w całożyciowym 
poradnictwie kariery. 
7) prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie 
szkoły 
8 )włączanie instytucji, placówek i zakładów pracy w proces doradztwa 
zawodowego. 

Cele szczegółowe WSDZ 
1. Uczeń: 
a) zna i rozwija wiedzę o sobie samym, o swoich predyspozycjach zawodowych; 
b) wie jak się uczyć oraz rozwijać własne zainteresowania, uzdolnienia; 
c) dokonuje samooceny; 
d) rozwija umiejętności pracy grupowej oraz kompetencje społeczne; 
e) potrafi zdiagnozować swoje potrzeby dotyczące informacji edukacyjnych 
i zawodowych; 
f) jest zmotywowany do podejmowania decyzji i odpowiedzialności za własny rozwój 
zawodowy; 
g) wskazuje możliwe ścieżki kariery zawodowej oraz formy doskonalenia 
zawodowego; 
h) i) działa w zakresie wyszukiwania indywidualnej ścieżki edukacyjno-zawodowej; 
dąży do poznania realiów rynku pracy i pozytywnej postawy wobec pracy; 



j) potrafi zinterpretować otrzymane informacje o rynku pracy i zna źródła tych 
informacji; 
k) zna podstawowe dokumenty aplikacyjne i potrafi je napisać lub wypełnić; 
l)potrafi konfrontować wiedzę o zawodach z wiedzą o sobie i aktualnymi trendami na 
rynku pracy; 
m) jest przygotowany na zmiany oraz wyzwania współczesnego świata. 

2. Nauczyciele: 
a) potrafią diagnozować zasoby i potrzeby uczniów; 
b)wspierają uczniów w pracy nad rozwojem zdolności, umiejętności i predyspozycji; 
c)stosują na lekcjach metody aktywizujące; 
d)udzielają wsparcia młodzieży w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych; 
e)włączają w treści przedmiotowe tematykę z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie 
z podstawą programową; 
f) udzielają rodzicom informacji dotyczących możliwości ucznia w zakresie 
przedmiotów szkolnych, zainteresowań, aktywności i umiejętności; 
g) pozyskują i angażują przedstawicieli instytucji, wyższych uczelni i zakładów pracy 
w proces doradztwa zawodowego w szkole; 
h) i) nakreślają dalszy kierunek pracy z rodzicami i uczniami; 
w sytuacjach szczególnych kierują uczniów do specjalistów; 
j) monitorują losy zawodowe absolwentów. 

3. Rodzice: 
a) znają mocne i słabe strony swojego dziecka; 
b) motywują młode osoby do nauki; 
c) są zainteresowani tematem rozwoju zawodowego swojego dziecka i pełnienia dla 
nich roli pierwszych doradców; 
d) znają czynniki i warunki ważne przy wyborze dalszego kształcenia i zawodu; 
e) podejmują działania wspierające dzieci w realizacji ich indywidualnych ścieżek 
edukacyjno-zawodowych; 
f) wiedzą gdzie szukać pomocy w trudnych sytuacjach; 
g) w miarę możliwości angażują się, jako przedstawiciele różnych zawodów w proces 
doradczy dla młodzieży 

Formy realizacji doradztwa zawodowego 
Doradztwa zawodowe realizowane jest : 
1) w klasach ponadpodstawowych w formie zajęć doradztwa zawodowego w wymiarze 10 
godzin w cyklu kształcenia; 
2) w ramach zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
3) na zajęciach przedmiotowych; 
4) na lekcjach z wychowawcą. 
5) prowadzenie zajęć dodatkowych, warsztatów, projektów rozwijających umiejętności 
społeczne (np.komunikacja interpersonalna, praca w grupie, uczniowski wolontariat) oraz 
kształtowanie pozytywnego stosunku do pracy; 
6) organizowanie wycieczek, wyjazdów integracyjnych, wymiany zagranicznej; 
7) stosowanie metod aktywizujących wpływających na zwiększenie aktywności 
i samodzielności uczniów w planowaniu kariery zawodowej; 



Treści programowe i efekty nauczania 

Treści programowe Efekty nauczania

         Poznanie siebie (zasoby i ograniczenia):

*Odkrywanie specyficznych zdolności

i umiejętności ucznia.

*Pomoc w realnej ocenie zainteresowań,

uzdolnień i predyspozycji zawodowych.

*Kształtowanie umiejętności samopoznania

i samooceny.

*Rozpoznawanie, kształtowanie i utrwalanie

zainteresowań w tym zainteresowań

zawodowych.

*Określenie zgodności posiadanych przez

uczniów predyspozycji z realizowanym

kierunkiem kształcenia.

Uczeń: 
a) określa swoje mocne strony w kontekście 
wyboru zawodu 
b) zna ograniczenia w tym wynikające ze 
stanu zdrowia do wykonywania określonych 
zawodów 
c) przejawia postawę sprzyjającą rozwojowi 
zainteresowań i zdolności 
d) realnie ocenia zgodność własnego 
potencjału z wybranym kierunkiem 
kształcenia i wymaganiami rynku pracy

       Świat zawodów i rynek pracy:

*Dostarczanie informacji o zawodach, 
wymaganiach rynku pracy. 
*Wskazywanie potrzeby porównania własnych 
wyborów z realiami ekonomicznymi. 
*Zapewnienie uczniom poznania specyfiki 
lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie 
realizowanego kierunku kształcenia i kierunków 
pokrewnych. 
*Przedstawienie możliwości zatrudnienia na 
lokalnym rynku pracy. 
*Kształtowanie postawy przedsiębiorczości 
i kreatywności sprzyjających aktywnemu 
uczestnictwu w życiu gospodarczym. 
*Przygotowanie ucznia do wejścia na rynek pracy

Uczeń: 
a) potrafi wyszukiwać i przetwarzać 
informacje o zawodach i rynku pracy 
b) zna instytucje rynku pracy 
c) wie jak wyszukać informacje o lokalnym 
rynku pracy 
d) potrafi tworzyć dokumenty aplikacyjne 
e) jest przygotowany do kontaktu 
z pracodawcą 
f) zna sposoby poszukiwania i zasady 
utrzymania pracy 
g) zna formy zatrudnienia



  Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

*Wskazanie różnorodnych dróg edukacyjnych 
prowadzących do zawodu. 
*Przekazanie uczniom informacji 
o możliwościach kształcenia na różnych 
poziomach oraz etapach rozwoju zawodowego. 
*Przedstawienie możliwości zmiany lub 
kontynuacji kierunku kształcenia – reorientacja. 
*Przedstawienie możliwości nabywania 
kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w 
szkole. 
*Przedstawienie aktualnej, pełnej oferty 
edukacyjnej dla absolwentów szkoły. 
*Kształtowanie mobilności edukacyjnej 
i zawodowej. 
*Kształtowanie postawy doskonalenia się przez 
całe życie. 
*Przygotowanie do planowania własnego rozwoju 
i kariery zawodowej.

Uczeń: 
a) zna system edukacji (formalny 
i pozaformalny) 
b) potrafi wyszukiwać i przetwarzać 
informacje o formach i placówkach 
kształcenia i sposobach przekwalifikowania 
c) potrafi planować własny rozwój 
zawodowy

         Kompetencje społeczne

*Rozwijanie umiejętności wyznaczania celów, 
zadań i działań w kontekście planowania ścieżki 
edukacyjno-zawodowej  
*Kształtowanie umiejętności podejmowania 
decyzji. 
*Rozwijanie umiejętności wymiany i akceptacji 
poglądów innych osób. 
*Rozwijanie umiejętności komunikowania się 
z otoczeniem. 
*Rozwijanie umiejętności rozwiązywania 
konfliktów 
*Kształtowanie aktywności społecznej.

Uczeń: 
a) Jest świadomy konieczności planowania 

i wyznaczania celów 
b) jest świadomy konieczności 
podejmowania decyzji 
c) rodzice/opiekunowie biorą aktywny 
udział 
w wyborach edukacyjno – zawodowych 
uczniów 
d) podejmuje aktywność społeczną 
e) konstruktywnie komunikuje się 
i rozwiązuje konflikty



Tematyka zajęć z zakresu doradztwa zawodowego realizowanego  
w klasach I-IV liceum 

Klasy I - Poznanie własnych zasobów 
Cel: Uczeń sporządza bilans własnych zasobów na podstawie autoanalizy (zainteresowania, 
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) i analizuje je w kontekście 
planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej, określa obszary do rozwoju osobistego i 
edukacyjnego (aspiracje, potrzeby) oraz ustala przeciwwskazania zdrowotne do wyboru 
zawodu, określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką 
zawodową. 

Klasy II - Świat zawodów i rynek pracy 
Cel: Uczeń analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy 
w kontekście dokonywanych wyborów edukacyjno-zawodowych, wyjaśnia zjawiska i 
trendy zachodzące na lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, 
porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 
pracodawców, określa znaczenie i wskazuje możliwości realizacji różnych form aktywizacji 
zawodowej, sporządza dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców, 
potrafi zaprezentować siebie i swoje kompetencje podczas rozmowy kwalifikacyjnej, 
wskazuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej oraz 
instytucje rynku pracy. 

Klasy III - Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 
Cel: Uczeń korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia formalnego, 
pozaformalnego i nieformalnego, określa znaczenie uczenia się przez całe życie w rozwoju 
osobistym i zawodowym, analizuje możliwości uzyskiwania, poszerzania, uzupełniania 
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji. 

Klasy IV - Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji 
edukacyjno-zawodowych 
Cel: Uczeń samodzielnie dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej lub przy 
wsparciu doradczym; planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych 
uwzględniając własne zasoby, wartości, potrzeby oraz informacji na temat rynku edukacji i 
rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji; identyfikuje osoby i instytucje 
wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich 
okolicznościach korzystać z ich pomocy. 



Tematyka zajęć grupowych prowadzonych przez doradcę zawodowego 
w klasach I-IV liceum 

    
Tematy dodatkowe - bloki 

L.P TEMAT KLASA

1 Moja droga do zawodu. I

2 Poznawanie siebie. Pozytywna autoprezentacja. I

3 Czynniki wpływające na wybór zawodu. Analiza własnych zasobów w 
kontekście planowania ścieżki edukacyjno - zawodowej.

I

4 Moje zainteresowania zawodowe. I

6 Praca. Oczekiwania rynku pracy II

7 Rynek pracy, a szanse zatrudnienia. Zawody przyszłości II

8 Formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy. II

9 Aktywny na rynku pracy. Szukam pracy. II

10 Rynek edukacyjny w Polsce i za granicą. III

11 Jak wybrać uczelnie wyższą? III

12 Uczę się przez całe życie. III

13 Wiedza warunkiem sukcesu. Wybieramy szkołę/wybieramy uczelnię. IV

14 Podejmowanie decyzji życiowych. IV

15 Znam siebie, znam rynek – dokonuję wyboru. IV

L.p Temat

1 Jak się uczyć? Tajemnice dobrej pamięci.

2 Wartości cenione w życiu zawodowym.

3 Moje typy inteligencji.

4 Komunikacja interpersonalna. Mowa werbalna i niewerbalna.

5 Zarządzanie czasem.

6 Sposoby radzenia sobie ze stresem, w trudnych sytuacjach.

7 Oferta Powiatowego Urzędu Pracy skierowana do przyszłych absolwentów.

8 Zanim zostaniesz studentem. Stypendia.

9 Studiuj międzynarodowo.

10 Fundusze europejskie dla przedsiębiorstw.



Przewidywane efekty wynikające z WSDZ 

 1.Dla uczniów: 
a) kształtowanie odpowiednich postaw, nawyków i umiejętności; 
b) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym; 
c) większa efektywność pracy; 
d) świadome, adekwatne do aktualnych warunków planowanie ścieżki edukacyjnej 
i trafny wybór zawodu; 
e) swobodne korzystanie z ofert proponowanych na rynku pracy; 
f) zadowolenie z dopasowania oczekiwań zawodowych do potrzeb rynku pracy. 

2. Dla rodziców: 
a) aktywne i efektywne wspieranie dzieci w ich wyborach edukacyjnych 
i zawodowych; 
b) przekazywanie dzieciom aktualnych informacji o możliwościach dalszego 
kształcenia, 
c) zadowolenie ze współpracy ze szkołą przy organizowaniu spotkań 
z przedstawicielami ciekawych zawodów. 

3. Dla szkoły: 
a) podniesienie konkurencyjności szkoły; 
b) podniesienie rangi doradztwa zawodowego; 
c) przygotowanie uczniów do pełnienia różnych ról społecznych i zawodowych. 
4. Dla pracodawców: 
a) zwiększenie możliwości znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatów, 
świadomych oczekiwań rynku pracy. 

4.Dla pracodawców: 
a) zwiększenie możliwości znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatów, 
świadomych oczekiwań rynku pracy 

. 

11 Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych.

12 Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą.

13 Zasady planowania kariery zawodowej.

14 Prowadzenie negocjacji.

15 Planowanie działań własnych i zespołu.

16 Planowanie własnej działalności gospodarczej. Zakładanie własnej firmy.

17 Savior-vivre: Kultura dnia codziennego. Uprzejmość. Dress code



5.Dla państwa i samorządów lokalnych: 

a) trafnie podejmowane decyzje zawodowe przeciwdziałają bezrobociu; 
b) zwiększenie świadomości społecznej odnoszące się do planowanego i ciągłego 
rozwoju zawodowego pracownika; 
c) zmieniające się warunki gospodarcze doprowadziły do zwiększenia powszechności 
i dostępności usług doradczych, zalecanych przez Komisję Unii Europejskiej. 

Ewaluacja WSDZ 

Działania związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę, 
a skierowane do uczniów mają wspierać ich w trafnych wyborach dalszego kształcenia 
i zawodu. Rekomenduje się odwoływanie do autorefleksji i samooceny uczestników WSDZ. 
Dodatkowo analiza dokumentacji (tematyka zajęć) oraz rozmowy z adresatami działań 
pozwolą na pozyskanie informacji zwrotnej na temat jakości oferowanych zajęć z 
doradztwa zawodowego w szkole. Taki sposób weryfikacji umożliwi stworzenie 
wewnętrznej analizy  będzie cenną wskazówką w procesie ulepszania systemu. 
Podsumowanie sporządzi doradca zawodowy. Wyniki zostaną przedstawione Radzie 
Pedagogicznej do zatwierdzenia. 

Materiały informacyjne on-line: 

https://mapakarier.org/ 
www.praca.gov.pl 
www.pracuj.pl 
www.perspektywy.pl 
www.wybieramzawod.pl 
www.pociagdokariery.pl 
www.zawody.praca.net 
www.ore.edu.pl 
https://www.frse.org.pl/ 
https://interviewme.pl/ 
https://www.umcs.pl/pl/kariera,13188,kompetencje-miekkie-i-twarde-co-musisz-o-nich-
wiedziec,151880.chtm 
https://mapakarier.org/blog/47/kompetencje-miekkie-wez-je-na-warsztat/ 
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